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EXEMPLE DE GUIDE ENTRETIEN DE RECRUTEMENT  

et QUESTIONS TYPE 

 
 

 Accueil : 

Présentation personnelle 
Présentation de l’entreprise et du poste  
Exposé du déroulement de l’entretien 
 
 

 Motivations pour l’emploi proposé : 

– pourquoi souhaitez-vous travailler dans une petite Société (ou dans notre entreprise – ou 
dans notre secteur d’activité) ? 

– pourquoi avez-vous répondu à notre annonce ?  

– que pensez-vous pouvoir apporter dans cet emploi ?  
 

 Parcours professionnel : 

– Pouvez-vous parler de vos expériences professionnelles ? des postes que vous avez 
occupés en lien avec le poste proposé ?  

– Quelles étaient vos responsabilités ?  

– qu’avez-vous le plus aimé ? le moins aimé ? et pourquoi ?  

– pourriez –vous me parler de votre emploi actuel ? (ou de votre recherche d’emploi ?  

– Quelles sont vos pistes d’emploi actuellement ? 

– Que recherchez-vous dans un travail ? 

– Pourquoi avoir choisi telles études ? qu’en avez-vous retiré ? 
 

 Capacité d’autonomie : 

-  Que signifie pour vous « avoir une grande capacité de travail » ?  

– Pensez-vous qu’une grande charge de travail peut nuire à la qualité de votre travail – 
pourquoi ? 

– Pourriez-vous me décrire une situation ou un problème difficile à gérer ? 
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 Capacité d’organisation :  

– Comment réagissez-vous face à plusieurs demandes de travail arrivant en même temps ? 

– Face à des dérangements cumulés (téléphone, accueil, collège..) ? 
 
 

 Capacité de travailler en équipe : 

– Pouvez-vous me parler de collègues avec lesquels vous ne vous entendiez pas ?  

– Vous est-il arrivé d’être en désaccord avec votre responsable hiérarchique ?  

– Qu’aimez-vous trouver chez les personnes avec qui vous travaillez ? qu’est-ce que vous ne 
supportez pas ? 

– Quels sont vos objectifs/souhaits professionnels à court, moyen ou long terme ? 
 
 

 Personnalité en général : 

– Si l’on demandait aux personnes qui vous connaissent bien (à votre ancien employeur) de 
parler de vous ? , que diraient-ils ?   

– Quelles sont vos qualités – vos défauts ?  
 
 

 Rémunération & disponibilité : 
Quel temps de trajet avez-vous pour venir travailler ? Moyen de transport... 
Quelles sont vos prétentions salariales ?  
Quand pourriez-vous commencer à travailler ?  
 
 

 Conclusion : 

– Avez-vous des précisions complémentaires à m'apporter ? 

– Avez-vous d'autres questions ? 
 
 

 Informations  sur la suite réservée à la candidature 
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